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e Tnsan yagawi boyunca gesitli segimler
yapar. Meslegini, evini, esini,
arkadaglarin vb. seger. Meslek segimi;
insanmin yaphigi en onemli segimlerden
birisidir.

Insan segtigi meslekle birlikte gelecek
yasantisinin segimini de yapmig olur. Bir
meslek secimi yapan kisi; hayatiyla ilgili
birgok segimi de (sosyal cevre, ekonomik
diizey, giinliik yagam aktiviteleri,
aligkanliklar vb.) beraberinde yapmig
bulunur.

Bireyin meslek segimini etkileyen
faktorler arasinda yetenek, kisilik
ozellikleri, ilgi, akademik basan, cinsiyet,
ailenin sosyal ve ekonomik diizeyi onemli
etmenler olarak gosterilmektedir.

” o Bireyler kendi
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ozelliklerine uygun

meslekleri yaptiklarinda
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YETENEK VE MESLEK

o Yetenek; herhangi bir davramg (bilgi,

beceri) ogrenebilme giiciidir. Bu giig,
dojugtan sahip olunan gizil giiciin, gevre ile
etkilegimi ve ejitim sonucu iglenmis ve yeni
ogrenmeler icin hazir hale getirilmig
kismidir. Bu anlamda yetenek bir kimsenin
belli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak
duyugsal ya da

gelistirdigi zihinsel,

psikomotor beceriler olup, daha sonra
ejitimden ne olgiide

kiginin gdrecegi

yararlanabilecegi hokkinda bulunulmasina
(Kuzgun,

yardimer saylabilir

2006).

ipuglan

o Yetenek, bir faaliyeti, isi kolayca yapmay

saglayan ozelliktir. Yetenekli olunan ig
kolayca yapilir. Ornegin, sayisal yetenedi
olan birey matematik problemlerini
zorlanmadan gozebilir. Sozel yetenedi olan
birinin hatipligi, gorsel yetenegi olan

birinin ¢izimi iyi olacakthir.

oy ) "Yeteneklerinizin ve diinyanmn
R
¢ = ihtigaglarimin kesigtigi yerde;

mesleginiz yatiyor."
ARISTO



BB Meslek Segimini Etkileyen

. Faktorler
e YETENEK, bir bireyin 6jrenme giicii, belli

bir egitimden yararlanabilme giicii
anlamna gelir. Yani o isi Ggrenebiliyorsa
ejitim siirecinde bagan olabiliyorsa
yetenekli demektir.

BECERI, kisinin ek olarak bir ejitime ve hazirhja
ihtiyag duymaksizin kendisinden istenen isi
yapabilecek potansiyele sahip olmasi olarak
tammlanabilir.

ILGI, bireyin kargisindaki kigiye, nesneye veya
faaliyete karg gosterdigi hoglanma,
hoslanmama veya umursamama geklinde
gostermis oldugu tepki olarak tammlanabilir.
CEVRE FAKTORU VE ATLE YAPIST, bireyin
ailesinin sosyoekonomik durumu onun gorecei
ogrenim diizeyini, bu da dolayli olarak segecegi
meslegi belirler.

MESLEK DEGERLERT,Segilen meslegin
kazandirdigi saygunlik, prestij, stati,

kazang, diger olanaklar, giivenli gelir
elde etmenin sonucu kendini giivende
hissetme meslegin getirilerindendir ve
giiniimiizde en dnemli etmen olarak

kabul goriir. ==
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KISILIK OZELLIKLERT, her meslegin gerektirdigi
kendine has baa: kisilik ozellikleri vardir. Meslek

segiminde kigilik 6zelliklerinizi bilmek dogru tercih

yapmamza yardimer olur,

Velilere Oneriler
Cocugunuzun kendisini
tamimasina ve gii¢lii yanlarine
fark edebilmesine yardimen
olun.

Kendisine uygun ve ulagilabilir
hedefler belirlemesini
saglayn,

Hedeflerine ulagabilmesi icin
nasi bir yol izlemesi gerektigi
hakkinda konugun,

Verimli ders galigma ve zaman & 9
yonetiminin hedeflere ;
ulagmada ne kadar etkili
oldugunu unutmayin,
Cocujunuzun kendisine uygun
bir plan olugturmasina
yardimer olun.

Meslek segimini etkileyen
faktorler hakkinda bilgi sahibi
olun. Mesleklerin gerektirdigi
nitelikleri ve is olanaklarin

araghinin,
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-0 Her meslegin onemli ve her meslek
¢aliganinin saygin oldugunu

« = .

unutmaywn, Sadece toplumda one

¢ikan mesleklere yonlendirme

konusunda baski yapmayn,

® Cocugunuzun yetenekli oldugu
alanlarda 6zgiivenini destekleyin.
Bagarabilecegine dair umut agilayn,
Potansiyelinin farkina varmasina ve
bagar duygusunu tatmaina yardimen
olun.

* Her alanda yetenekli olamayacagin
unutmayin, Bagansizliklarn degil
bagarlarim Gne gikann. Giiglii yonlerini
destekleyerek zayif yonlerini tolere
etmesine yardimer olun,

e Biitiin bu konularda eksik hissettiginizi

diigiindiginiiz anlarda bir uzmandan

“%u

yardim alin,

"Is hayati denilen seyin ig
degil, hayat oldugunu geg
kalmadan dgrenin."

B. C. Forbes




